CURRICULUM
VITAE

INFORMAZIONI
PERSONALI

Nome | IOVINO LEONARDO

Indirizz | e VIA EMANUELE GIANTURCO N.45
N SAVIANO (NA)

Telefon | 0818201046-3391222728

9}

Fax

E-mail | leo.iovino@libero.it

Nazionali | ITALIA
ta NA

Data di| 22/01/1976
nascita

Cod. Fiscale | VNI LRD 76 A 22 A

783 X

ATTUALE
ESPERIENZA
LAVORATIVA

Avvocato iscritto presso Ordine degli Avvocati
di Nola -Napoli-

Cultore della Materia presso la Facolta di
Giurisprudenza  Dell'Universita  delle
Scienze Umane "Niccold Cusano" Roma

(dal  2008-attualmente  ricopre  ancora
’incarico)

Presidente del Nucleo di Valutazione del
Comune di Casamarciano ( Decreto sindacale
N.26/2010 (alleg.) del 10 settembre 2010-



ESPERIENZA

attualmete ancora in carica)

. Membro del Nucleo di Valutazione del
Comune di Saviano (Decreto sindacale
N.10/2010  del 16 Aprile 2010 alleg.2-

attualmente ancora in carica)

PROFESSIONALE

PREGRESSA

* Nome ¢ indirizzo
del datore di lavoro
* Tipo di azienda o
settore

* Tipo di impiego

* Principali
mansioni e
responsabilita

Dal 20 Luglio 2011 al 20 Marzo 2012 Pratica Notarile presso “Studio

Notarile Massimo Notaio des Loges. in Avellino.

0 Nel 1998 socio fondatore dell’ Associazione denominata
“Mediterraneo Formanagement — Formazione e Gestione”
con sede operativa in Nola;

[0 Nel 1999 socio fondatore dell’ Associazione “Mediterraneo
2000 Onlus” con sede in Saviano (NA);

L
Nel 2000 Socio accomandatario della societa Caspio Tecnology
5.4.5.

Via A. Laterizio — 80035 Nola (Na)
Formazione

Socio Fondatore

1 Docente di legislazione sociale su incarico della
Formap di Salerno nell’ambito dei Corsi Regionali
finanziati Fondo F.E.R.S “Operatore Infanzia”
cod.uff. 272



[I Docente di legislazione sociale e politica economica
su incarico della Formap di Salerno nell’ambito dei
Corsi Regionali finanziati Fondo F.E.R.S “Tecnico
dell’accoglienza” cod.uff. 273

Docente di Legislazione ambientale su incarico
dell’'IPSAR “C.Russo” di Cicciano -Misura 5.1 del
Programma Operativo Nazionale “La Scuola per lo
Sviluppo” 2000-2006 “Definizione di standard
nell’ambito  dell’Istruzione e Formazione Tecnica
Superiore Integrata” per la realizzazione di corsi
d’Istruzione e Formazione Tecnica Superiore per
Pannualita 2006, progetto “Tecnico Superiore per
il monitoraggio e la gestione del Territorio e
dell’Ambiente”presso I'IPSAR  “C.Russo” di
Cicciano aut. con prot. Int/5223/5 del 11/07/2006

[} Docente di legislazione scolastica su corsi di
Formazione per Collaboratori Scolastici :n.5 corsi di
formazione per collaboratori scolastici dal titolo “Corso
di formazione per il servizio di assistenza di base ad
alunni diversamente abili per esigenze di particolare
disagio e per attivita di cura alla persona”

Membro del Comitato Tecnico Scientifico LF.T.S. cod. uff.
403/NA L.F.T.S. 2002/2003 — Progetto “ Tecnico Superiore per
le professioni intermedie nei servizi sociali” realizzato in
partneriato con : Liceo Scientifico Statale “F. Severi” di
Castellammare, Istituto Universitario “Suor Orsola Benincasa” dj

Napoli, Confcommercio di Salerno, Societa Infotck di



Castellammare,

Valutatore per il bilancio delle competenze e delle conoscenze acquisite per |

Corsi ATA Predisposti dalla direzione Regionale scolastica presso:

0 S.M.S. “G.Merliano” di Nola (Na),

o I Circole Didattico di Pomigliano d’Arco (Na);
0 S.M.S. “Stanzione” di Orta di Atella (Ce);

o S.M.S.“ A. Genovesi” di Nocera Inferiore (Sa);
o Direzione Didattica Statale di Villa Literno (Ce).

Valutatore per il bilancio delle competenze e delle conoscenze acquisite peri
Corsi Funzioni Obiettivo  Predisposti dalla direzione Regionale scolastica
presso:

Istituto “Rampone” di Benevento;

Istituto“Galilei” di Benevento;

Coordinatore per gli Stage e per le attivita didattiche per:

LF.T.S. 2000/2001 - Progetto “IL restauratore su legno, tela,
ceramica, affreschi e materiali lapidei” realizzato in partneriato
con :Liceo Scientifico Statale”F.Severi” di Castellammare di
Stabia, Istituto Universitario “Suor Orsola Benincasa” di
Napoli, Sovrintendenza Archeologica di  Pompei,
Sovrintendenza Archeologica di Salerno, Ditta Giovanna Izzo

Restauri di Napoli;

Coordinatore/Valutatore

Gestione ed organizzazione delle seguenti attivita;

[ Corsi di Formazione per Collaboratori Scolastici : Gestione
ed organizzazione di n.4 corsi di formazione per collaboratori
scolastici dal titolo “Percorso guidato di formazione per il



L.}

profilo di collaboratore scolastico addetto a mansioni di
assistenza di base ad alunni disabili” svoltisi nell’A.S.
2003/2004 presso le seguenti sedi:
0 S.M.S. “Stabiae” di Castellammare di Stabia (Na) — n.2
COrSi;
o S.M.S. « De Filippo » di Arzano (Na);
0 S.M.S. “San Giovanni Bosco™ di Trentola Ducenta (Ce).

Corsi di Formazione per il personale docente e A.T.A. —
Corsi di formazione Ambito C, Sotto-ambite C.2
Gestione ed organizzazione di n. 12 corsi di formazione per il
personale A.T.A. svoltisi nell’A.S. 2003/2004 presso le
seguenti sedi:

- Convitto Nazionale “Colletta” di Avellino;

- LT.C.G. “Alfonso M. De’ Liguori* di Sant’Agata dei

Goti;

- L.S. “Cortese™ di Maddaloni;

- LT.LS. “Volta” di Aversa;

- C.D. 1diAversa;

- LT.C. “Carli” di Casal di Principe;

- LC.*D’Aosta” di Ottaviano;

- LT.LS. * Majorana” di Somma Vesuviana;

- LS. *Don Dilani” di Gragnano;

- LC.* Novaro” di Napoli;

- LT.LS. “Fermi” di Sarno;

- S.M.S. “S.Tommaso” di Mercato S.Severino.

Corsi di Formazione per il personale docente ¢ A.T.A. —
Corsi di formazione Ambito A.2 , Sotto-ambito A.2.2
Gestione ed organizzazione di n. 2 corsi di formazione per il
personale Docente svoltisi nell’A.S. 2003/2004 presso le
seguenti sedi:

- S.M.S. “Ciaramella” di Afragola;

- LC.“D’Aosta” di Ottaviano.
Corsi di Formazione per il personale docente ¢ A.T.A. —
Corsi di formazione Ambito A.2 , Sotto-ambito A.2.3
Gestione ed organizzazione di n. 1 corso di formazione per il
personale Docente svoltisi nell’A.S. 2003/2004 presso le
seguente sede:

- LT.C. *Carli” di Casal di Principe;



[

Corsi per la Formazione Informatica dei Docenti: Gestione
ed organizzazione di n.3 corsi per la formazione informatica
dei docenti — Percorso B — CI — C2 svoltisi nell’A.S,
2003/2004 presso le seguenti sedi:

- Istituto Magistrale “Taddeo da Sessa” di Sessa Aurunca

Percorso B;
- LTI “Marconi” di Torre Annunziata”: Percorso Cl;
- Istituzione Educativa di Avellino : Percorso C2.

Corso di aggiornamento “La riforma dei Cicli e le sue
innovazioni”  presso  ['Istituto  Comprensivo  Statale
“G.Falcone” di Volla ( Na) svoltosi nei mesi di
ottobre/novembre 2005,

Organizzazione dei seguenti seminari di studio:

N

M

:

L

30/03/01 — “Il ruolo della formazione in una societd che
cambia” , tenuto presso I'Hill Country Club di Nola;

05/05/01 — “I disturbi della comunicazione nel bambino
ipoacusico: progettiamo insieme” presso il Seminario
Vescovile di Nola;

11/05/01 — “Dalla teoria alla pratica: esperienza educativo-
riabilitative” presso il Seminario Vescovile di Nola ;

25/05/01 - “Inquadramento
etiopatogenetico,clinico,diagnostico e riabilitativo di alcuni
disturbi dell’eta evolutiva: iperattivitd, ritardo mentale,
disfunzioni prattognostiche”, tenuto nella Sala Convegni del
Seminario Vescovile di Nola;

18/05/02 — “I percorsi Sotterranei della Pedofilia” presso
I’Hotel Pamaran di Nola

13/02/03 —~ “La qualita dell’integrazione degli Alunni
diversamente abili” , tenuto presso la Sala Convegni
dell’l.LP.S.S.A.R. di Ottaviano (NA).

1 21/03/03 - “ Un Mediterraneo da favola” : Mostra di

illustrazione “Mare ¢ Cultura” tenutasi presso il Complesso
Monumentale di S. Maria La Nova a Napoli dal 21 marzo
all’11 aprile;



[0 22/09/03 - “Workshop sull’analisi dei dati censuali”
organizzato in collaborazione con I’Universita di Salerno |,
Dipartimenti di Scienze della Comunicazione e di Sociologia e
Scienza della Politica , tenuto a Salerno dal 22 al 26 settembre
2003
Partecipazione ai seguenti seminari di Studi
* Corruzione, male inguaribile? Una sfida per la societd
civile" accreditato dall'Ordine degli Avvocati di S. Maria
C.V. ed organizzato da “Comunione e Diritto” e dal
“Movimento Politico per ["Unita” -8Marzo 2013-

o Dignitd umana, relazioni, diritto. Il dialogo continua: 1
Congresso internazionale per Giovani Giuristi PROMOSSO DA
Comunione ¢ Diritto, Castelgandolfo 01 MARZO 2011.

¢ la relazionalita nel diritto: quale spazio per la fraternita?
Congresso internazionale - Castel Gandolfo (Roma),18-20

novembre 2005 promosso da “Comunione e Diritto”.

Gestione ed organizzazione di attivita di Formazione erogata al
personale dirigente della scuola:

30/03/2002 presso I’Hill Country Club di Nola (Na) convegno
dal titolo *“ Il ruolo della formazione in una societa che
cambia” — destinatari : dirigenti scolastici; Relatori:

N 18/05/2002 presso Nola dal titolo “I percorsi
sotterranei della Pedofilia” destinato al personale dirigente e
docente della scuola;

0 13/02/03 — presso la Sala Convegni del’LP.S.S.A.R. di

Ottaviano  (NA) workshop dal titolo “La qualita

L

[—



]

.

dell’integrazione degli Alunni diversamente abili”destinato
al personale dirigente .

21/03/03 — Corso di aggiornamento  “con il patrocinio
Ministero Pubblica Istruzione Un Mediterraneo da favola” -
Mostra di illustrazione “Mare e Cultura” tenutasi presso il
Complesso Monumentale di S. Maria La Nova a Napoli dal 21
marzo all’1] aprile

1 28/03/03 — presso il Complesso Monumentale di S.Maria La

Nova a Napoli convegno dal titolo “ I colori del Chiostro:
didattica, storia e arte” destinato al personale dirigente e
docente della scuola;

08/04/03 — — Corso di aggiornamento  presso il Complesso
Monumentale di S.Maria La Nova a Napoli corso di
aggiornamento dal titolo “ Tradizioni e futuro nella
letteratura per ragazzi” destinato al personale dirigente e
docente delle scuole.

19/410/2004 Seconda Edizione di un Mediterraneo da Favola
,Complesso Monumentale di S.Maria La Nova a Napoli :
didattica, destinato al personale dirigente e docente della
scuola.

Corso di formazione per dirigenti scolastici svoltosi presso

1’Hotel Ariston di Salerno

Talune attivita gestite:

0 Modello 3D Studio — Corso “Disegno tecnico con AUTOCAD
¢ Modellazione 3D” — organizzato da MASTER
ASSOCIATI- Avellino;

{1 Sottoprogramma n.14 - P.0.940025 11 - “Lotta alla
dispersione nella scuola dell’obbligo in aree di particolare
degrado” — Misura 14.3 “La scuola orienta la scuola” —
M.P.L/D.G.LS. — FSE. - SM.S. MAMELI - Piazzola di
Nola;

[} Sottoprogramma n.14 - P.0.940025 11 - “Lotta alla

dispersione nella scuola dell’obbligo in aree di particolare

degrado” — Misura 14.3 “La scuola orienta la scuola” —



M.PL/D.GLS. - FSE. - SMS. MAMELI -sezione
distaccata di Pelvica di Nola;

Sottoprogramma n.14- Misura 14.3 “La scuola orienta la
scuola” — M.P.L/D.G.LS. — F.S.E. -~ SM.S. NOSENGO -
Afragola;

Progetto  “Orientamento” inerente al Piano Offerta
Formativa(P.O.F.) -L.T.C. MASULILOQ — Nola;
Sottoprogramma n.5 - P.0.94002511 - “Corsi di
specializzazione Post-Diploma” — “Tecnico in protesi fissa
competente in strategie di vendita” — M.P.L/D.G.L.P. - F.S.E.-
1.P.S.I.A. di MIANO ~ Napoli

Elaborazione e produzione di un software Multimediale a
supporto delle attivita didattiche del progetto “La scuola
orienta la scuola” — M.P.L/D.GILS. — F.S.E. - S.M.S.
NOSENGO - Afragola;

Corso  post-diploma per “Tecnico competente nella
conduzione di impianti automatizzati * — Progetti a sostegno
delle aree depresse” C.I.P.E. circ. 14910b1A del 13/10/98 —
L.P.S.1.A. di Miano — Napoli;

Elaborazione e produzione di un software
Multimediale a supporto delle attivitd didattiche del
progetto “La scuola orienta la scuola” -
MPI/D.GILS. — FSE - SM.S. MAMELI -
Piazzolla di Nola;

Sottoprogramma n.9 — Misura 9.3 — P.0.94002511 — “Attivita

integrative di aggregazione, socializzazione, promozione
culturale dei giovani” — M.P.I. — E.S.E. - .LP.S.I.A. di Bagnoli

(Na) sede coordinata di Pozzuoli;



L

|

Corsi Post- Qualifica per “Operatore per la gestione del
sistemi produttivi” — Classi IV e V TIM —~ LP.S.I.A. di Bagnoli

(Na) , sede coordinata di Pozzuoli;

Corsi biennali di Specializzazione per le attivita di sostegno
agli alunni in situazione di handicap istituito
dall’Universita degli Studi di Macerata in convenzione con
il Consorzio interuniversitario FOR.COM di Roma , A.A.
98/00 — Gestione ed organizzazione di n. 14 corsi tenuti presso
le sedi di Pomigliano d’Arco, Marigliano e Polvica di Nola per
360 corsisti;

Corsi biennali di Specializzazione per le attivita di sostegno
agli alunni in situazione di handicap istituito dall’Universita
degli Studi di Macerata in convenzione con il Consorzio
interuniversitario FOR.COM di Roma , A.A. 99/01 —
Gestione ed organizzazione di n.7 corsi tenuti presso la sede di
Polvica di Nola per 280 iscritti;

Corsi biennali di Specializzazione per le attivita di sostegno
agli alunni in situazione di handicap - Classe Sezione
Diversa istituiti dall’Universitd degli Studi di Macerata in
convenzione con il Consorzio interuniversitario FOR.COM.
di Roma , A.A. 98/00 e 99/01 — Gestione ed organizzazione di
n.4 corsi tenuti presso la sede di Polvica di Nola per numero
135 corsisti;

Piano Regionale LF.T.S. 2000/2001 — Progetto “IL

restauratore su legno, tela, ceramica, affreschi e materiali
lapidei” realizzato in partneriato con :Liceo Scientifico
Statale”F.Severi” di Castellammare di Stabia, Istituto

Universitario “Suor Orsola Benincasa” di Napoli,



Sovrintendenza Archeologica di Pompei, Sovrintendenza
Archeologica di Salerno, Ditta Giovanna Izzo Restauri di
Napoli;
Progetto “IN” — Programma straordinario di politica attiva
del lavoro per ’alfabetizzazione informatica e linguistica dei
giovani promosso dal Ministero del Lavoro e delle Politiche
Sociali in collaborazione con Italia Lavoro S.p.a. — Centro
per la gestione ed organizzazione di n.9 corsi nel periodo 2002
/2003;
Corsi di alfabetizzazione informatica (1° e 2° livello) per
docenti tenuto presso la S.M.S. “Ciaramella” di Afragola negli
anni 2001 e 2002 per numero 68 corsisti;
E.C.D.L. — n.8 corsi di preparazione per il conseguimento
dell’ E.C.D.L. (European Computer Driving Licence )
nell’anno 2002 —,
Corsi di Formazione per Collaboratori Scolastici : Gestione
ed organizzazione di n.5 corsi di formazione per collaboratori
scolastici dal titolo “Corso di formazione per il servizio di
assistenza di base ad alunni diversamente abili per
esigenze di particolare disagio e per attivita di cura alla
persona” svoltisi nell’A.S. 2002/2003 presso le seguenti sedi:

o S.M.S. “G.Merliano” di Nola (Na);

o I Circolo Didattico di Pomigliano d’Arco (Na);

0 S.M.S. “Stanzione” di Orta di Atella (Ce);

0 S.M.S.* A. Genovesi” di Nocera Inferiore (Sa);

0 Direzione Didattica Statale di Villa Literno (Ce).



Corsi per Funzioni obiettivo rivolti ai docentj N.2
- Istituto” Rampone “BN
Istituto “Galilei” BN

» Date (da 1999) U Associazione “Mediterraneo 2000 Onlus”

con sede in Saviano (NA);

* Nome e indirizzo del | Associazione *Mediterraneo 2000 Onlus” con sede

datore di lavoro in Saviano (NA)
» Tipo di azienda o settore | Terzo settore
* Tipo di impiego Presidente

* Principali mansioni e Gestione e organizzazione
responsabilita

ISTRUZIONE E FORMAZIONE
* Date (da 1990 a 1995)
* Nome e tipo di istituto | Liceo Classico "Giosué Carducci Nola
di istruzione 0
formazione

* Principali materie /
abilita professionali
oggetto dello studio

* Qualifica conseguita Maturita Classica
. Livello neila
classificazione nazionale
(se pertinente)

* Date (da a)



* Nome e tipo di istituto
di istruzione 0
formazione

+ Principali materie /
abilita professionali
oggetto dello studio

* Qualifica conseguita

¢ Livelio nelfla
classificazione nazionale
(se pertinente)

* Nome e tipo di istituto
di istruzione 0
formazione

* Principali materie /
abilita professionali
oggetto dello studio

* Qualifica conseguita

. Livello nella
classificazione nazionale
(se pertinente)

* Date anno 2007

* Nome e tipo di istituto
di istruzione 0
formazione

+ Principali materie /
abilita professionali
oggetto dello studio

* Qualifica conseguita

. Livello nella
classificazione nazionale
(se pertinente)

* Date (da a)

Universita degli Studi  di
Napoli “Federico II"-
Facolta di Giurisprudenza

Laurea in Giurisprudenza

AICA:Associazione Italiana
per il Calcolo Automatizzato

Esaminatore per il
rilascio della Patente
Europea del Computer
E.C.D.L

Corso di preparazione per
Concorso  in  Magistratura
presso Magistrato Dott.

Maurizio Santise, Napoli Via
Qrazio

DirittoCivile,Penale, Amministra
tivo.



* Nome e tipo di istituto | Scuola  Di  Formazione
di istruzione 0 | Forense di Santa Maria
formazione Capua Vetere

+ Principali materie /

abilita professionali

oggetto dello studio

* Qualifica conseguita | Corso di “Legislazione
Minorile”

)

* Date dal 18/11/2011 al

23/02/2011

* Principali materie /| Legislazione Minorile,

abilita professionali | deontologia, previdenza.

oggetto dello studio

Lingue parlate o scritte:

Acquisite nel corso della vita e della carriera ma non necessariamente riconosciute da certificati

e diplomi ufficiali.

MADRELINGUA ITALIANO

ALTRE LINGUA

INGLESE

* Capacita di lettura  Discreto

* Capacita di scrittura Discreto

* Capacita di espressione orale Discreto

ALTRE LINGUA
SPAGNOLO




* Capacita di lettura  Buono
*» Capacita di scrittura Buono
+ Capacita di espressione orale Discreto

CAPACITA E COMPETENZE RELAZIONALI

Durante il periodo di lavoro e i corsi di formazione organizzati ¢ gestiti ho acquisito capacita e
competenze relazioni, di analisi, di sintesi, di comunicazione, di motivazione e problem solving
attraverso i ruoli ricoperti .

Inoltre, ho acquisito altre competenze come: deduzione al servizio e alla causa, senso di giustizia,
ottimismo rispetto al cambiamento, consapevolezza della complessita, attitudine alla trasformazione e
all’innovazione, attitudine alla condivisione, senso del limite ed accettazione “creativa” dei fallimenti.

CAPACITA E COMPETENZE ORGANIZZATIVE
I'ruoli ricoperti hanno fatto acquisire le seguenti capacita:

I Conoscenza sulla gestione del personale dipendente,
2 capacita di gestione di priorita multiple,

3 capacita di lavorare sotto pressione e fuori orario,

4 tenuta allo stress,

5 qualita in velocita,

6 comunicazione e ascolto attivo,

7 persuasione,

8 capacita di negoziazione e di gestione del consenso,
9 capacita di gestione dei conflitti,

[0 motivazione e creazione del clima.

CAPACITA E COMPETENZE TECNICHE

Lo scrivente risulta esaminatore ECDL core.

CAPACITA E COMPETENZE ARTISTICHE

Musica, scrittura, armonia degli ambienti,

PATENTE O PATENTI Automobilistica (patente B)

1} Sottoscritto autorizza al trattamento dei dati personali in base alla L. 196/2003
Dichiara inoltre di essere consapevole delle sanzioni penali, nel caso di dichiarazioni non veritiere, di



Jormazione o uso di atti falsi, richiamate dall'art. 76 del D.P.R. 445/2000, oltre alla revoca dei benefici
eventualmente percepiti.

Saviano li, 28/03/2013




