COMUNE DI CASAMARCIANO

COMUNE DI CARSAMARCIANO

Provincia di NAPOLI i

DECRETO N. 2/2015 immll

IRIR

OGGITTO: Conferimento titolaritd della posizione organizzativa del 4° Settore Tecnico-
Attribuzione funzioni gestionali.

IL SINDACO
VISTO Part. 50, comma 10, del Decreto Legislativo 128 agosto 2000, n. 267 che attribuisce al Sindaco il
potere di nomina dei Responsabili degli uffici e dei servizi;
VISTO il vigente Regolamento per il funzionamento degli Uffici e dei servizi, approvato con delibera di
GM. i, 124 del 17.12.2012;
VISTA la delibera di G.M. n. 121 del 27.11.2008, con la quale & stata istituita I'ulteriore posizione
organizzativa relativa al *“4 » Settore Tecnico™;
VISTA la determina n. 189/AA.GG. del 09.06.2014, con la quale a seguito di direttiva del Sindaco datata
06.06.2014 prot.n. 3629, nelle more della programmazione del fabbisogno di personale per I’annualita 2014,
¢ stata attivata la procedura per la stipula di un contratto di lavoro, ai sensi dell’art, 1 10, comma 1, del D.Lgs.
n. 267/2000, per Passunzione a tempo determinato e parziale (18 ore) del Responsabile del 4° Settore
Tecnico, categoria D, posizione D1 , per il periodo di mesi sei, decorrenti dalla data dj stipula del relativo
contratto, prorogabili comunque non oltre la scadenza del mandato elettivo del Sindaco;
VISTO il proprio precedente decreto n. 10 prot.n. 3983 del 24.06.2014, con il quale veniva individuata nella
persona dell’Ing. ANTONIO RAPUANO nato a Cautano (BN) il 25.09,11.1973 e residente in Cautano (BN)
alla Via Coste n. 5, il professionista a cui conferire I’incarico di Istruttore Direttivo Tecnico cat D- posizione
economica D1 — Responsabile del 4° Settore Tecnico;
VISTO Part. 109, comma 2, del D.Lgs. 18 agosto 2000 n. 267, che consente I’attribuzione delle funzioni
caratterizzate da autonomia gestionale con le capacitd di impegnare 1’ Amministrazione verso Pesterno, nei
termini in dettaglio indicati dall’art.107 del medesimo D.Lgs. n.267/2000;
VISTO lart. 8 e seguenti del CCNL del 31.03.1999, istitutivo delle “posizioni organizzative” e della
retribuzione di posizione e della retribuzione di risultato spettante ai titolari delle funzioni di cui all’art. 1067
del D.Lgs. n. 267/2000; :
VISTA la determina n. 7/AA.GG. del 08.01.2015 con la quale & stato prorogato il contratto in essere con
"Ing. Antonio Rapano a tempo determinato part-time (18 ore settimanali) per mesi sei, e comunque non oltre
il mandato elettivo del Sindaco, senza soluzione di continuitd con decorrenza 08.01.2015 con profilo
professionale di Istruttore Direttivo Tecnico Cat. D1, quale Responsabile del 4* Settore Tecnico;
RAVVISATA la necessita di dover provvedere all’attribuzione delle funzioni gestionali e dirigenziali de] 4~
Settore Tecnico, al fine di garantire il rispetto del principio di separazione dei potert tra gli organi politici e
gli organi burocratici;
ACCERTATO che I'Ing. Antonio Rapuano, preposto in posizione apicale al 4” Settore Tecnico, presenta le
competenze professionali e la necessaria esperienza per lo svolgimento delle funzioni attribuite ¢ per il
raggiungimento degli obiettivi assegnati;
VISTO il D.Lgs. 18 agosto 2000, n. 267 e piil precisamente gli invocati artt. 50, 107 ¢ 109;
VISTO Part. 4, comma 2, del D.Lgs. 30 marzo 2001, n. 165;
VISTI i C.C.N.L. del personale dipendente del comparto Regioni/Autonomie Locali;
VISTOQ il vigente Statuto Comunale;

DECRETA

- Di attribuire per le ragioni espresse in narrativa, all’Ing. Antonio Rapuano, inquadrato nella cat. D-
posizione economica D1, posto al vertice del 4* Settore Tecnico, I’incarico di responsabile, con attribuzione
delle funzioni dirigenziali di cui all’art. 107 del D. Lgs. 18 agdsto 2000, n. 267, relativamente ai servizi
" ricompresi nel vigente organigramma in tale settore e che di seguito vengono riportati:

- Edilizia privata;

~  Condoni;

- Legge 219/81;

- Sportetlo Unico per ’Edilizia;

- Sportello Unico per le attivita produttive;

- Impianti Pubblicitari

IR



- 11 dipendente predetto, nei casi di assenza od impedimento nell’esercizio delle funzio
sopra, sard sostituito nei modi previsti dal vigente Regolamento per il funzionamento degli't
dei servizi;

- 1l presente decreto avra validitd per mesi sei decorrenti dal 08.01.2015 e fino al 30 giugno 201
comunque non oltre il mandato elettivo del Sindaco, salvo revoca anticipata con provvedimae
motivato del Sindaco nei casi previsti dall’art. 14 del vigente regolamento per il funzionaments
degli uffici e dei servizi e previa verifica sulla base delle rilevazioni del servizio di controllo interno

circa i risultati ottenuti e secondo le modalita definite dal regolamento degli uffici e dei servizi.

i

- La misura della retribuzione di posizione fissata, da ultimo, con delibera di G.M. n. 122 del
08.10.2009, determinata in €. 12.911,42, ¢& stabilita in €. 6.455,71, salvo diversa determinazione in
merito, mentre quella di risultato prevista dall’art. 10 del C.C.N.L. 31 marzo 1999, sara definita con
separato provvedimento previa verifica da parte del Nucleo di Valutazione dei risultati raggiunti ed
in relazione anche all’entita delle risorse di bilancio.

- La retribuzione di posizione e quella di risultato assorbono e sostituiscono tutte le altre indennita ¢
compensi previsti nell’ambito del trattamento economico accessorio. o

DISPONE

- che il presente provvedimento venga notificato all’interessato nelle forme di legge;

- che il presente provvedimento venga comunicato:

1) al Responsabile Settore AA.GG.;

2) al Responsabile Settore Economico/Finanziario;

a ciascuno per la propria competenza;

- al personale assegnato al 4" Settore Tecnico;

- venga reso pubblico mediante affissione all’ Albo Pretorio del Comune per la durata di gg. 15,

- abbia effetto immediato.
JL ﬁvmco //

Dalla Residenza Municipale, li 20 Gennaio 2014
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