COMUNE DI CASAMARCIANO

COMUNE DI CRSAMARCIANO

Provincia di NAPOLI & e
I

OGGETTO: Conferimento titolarita della posizione organizzativa del 3° Settore
Tecenico/Tecnico Manutentivo - Attribuzione funzioni gestionali,

DECRETO N, 03/2015 "”

IL SINDACO _
VISTO Part. 50, comma 10, del Decreto Legislativo 18 agosto 2000, n, 207, che attribuisce al
Sindaco i pulere di nomina dej Responsabili degli Uffici e dei Servizi;
VISTO il vigente Regolamento per il funzionamento degli Uffici e dei servizi, approvato con
delibera di G.M. n. 55 del 14.05.1999 ¢ sue successive modifiche ed integrazioni;
RICHIAMATA la nota prot. n. 8809 del 30.12.2914 con la quale ¢ stata avanzata al Comune di
Sirignano richiesta di proroga dell’utilizzo , a scavalco, in scadenza al 31.12.2014, del Funzionario
Tecnico Ing. Felice Lanzara , ai sensi dell’art. 14 C.CN.L. 2004 Comparto Regioni/Autonomie
- Locali;
PRESO ATTO che la richiesta di questo Ente & stata assentita dal Comune di Sirignano con
delibera n. 5 del 15.01.2015, con la quale Ia G.M. ha autorizzato Putilizzo, a scavalco, del
dipendente Funzionario Tecnico Ing. Felice Lanzara dipendente a tempo indeterminato del Comune
di Sirignano, categoria D3 — posizione economica D6 , presso il Comune di Casamarciano pern. 15
ore settimanali per mesi sei decorrenti dal 1.1.2015 al 30.06.2015; :
VISTA Ia determina n. 15/AA.GG. del 16.01.2015 con la quale & stato stabilito di continuare ad
avvalersi agli stessi patti e condizioni delle Convenzioni gid stipulate in precedenza, del
Funzionario Tecnico Ing. Felice Lanzara, dipendente del Comune di Sirignano, in assegnazione
parziale presso il Comune di Casamarciano per n. 15 ore settimanali dal 01.01.2015 al 30.06.2015 e
comunque non oltre il mandato elettivo del Sindaco, secondo la disciplina di cui all’art, 14 del
C.C.N.L. del 22 gennaio 2004, in materia di personale del Comparto Regioni/ Autonomie Locali;
VISTO I’art. 109, comma 2, del D.Lgs. 18 agosto 2000 n. 267, che consente Pattribuzione delle
funzioni caratterizzate da autonomia gestionale con le capacita di impegnare I’ Amministrazione
verso I’esterno, nei termini in dettaglio indicati dall’art. 107 del medesimo D.Lgs, n.267/2000;
VISTO Part. 8 e seguenti del CCNL del 31.03.1999, istitutivo delle “posizioni organizzative™ ¢
della retribuzione di posizione e della retribuzione dj risultato spettante ai titolari delle funzioni d;
cui all’art. 107 del D.Lgs. n. 267/2000;
RAVVISATA la necessitd di dover provvedere all’attribuzione delle funzioni gestionali e
dirigenziali del 3~ Settore Tecnico/Tecnico Mautentivo, al fine di garantire il rispetto del principio
di separazione dei poteri tra gli organi politici e ghi organi burocratici;
ACCERTATO che I’Ing. Felice Lanzara presenta le competenze professionali e la necessaria
esperienza per lo svolgimento delle funzioni da attribujre per il raggiungimento degli obiettivi
dell’Ente;
VISTO il D.Lgs. 18 agosto 2000, n. 267 ¢ pil precisamente gli invocati artt. 50107 ¢ 109;
VISTI gli artt. 26, 27 ¢ 30 del vigente Regolamento per il funzjonamento degli uffici e dei servizi;
VISTO [’art. 4, comma 2, del D.Lgs. 30 marzo 2001, n. 165;
VISTI i C.C.N.L. del personale dipendente del comparto Regioni/Autonomie Locali;
VISTO il vigente Statuto Comunale;

DECRETA
- Dt attribuire per le ragioni espresse in narrativa, all’Ing. Felice Lanzara, inquadrato nella cat. D3

- posizione economica D6, posto al vertice del 3~ Settore Tecnico, senza soluzione d; continuita
rispetto al precedente rapporto, 1’incarico dj responsabile, con attribuzione delle funzion

A




dirigenziali di cui all’art. 107 del D, Lgs. 18 agosto 2000, n. 267, relativamente al servizi ricompresi
nel vigente organigramma in tale settore ¢ che di seguito vengono riportati:

- Ambicnte ¢ territorio;

~ Strumenti urbanistici e Pianj attoativi;

- Manutenzioni: Verde Pubblico, Pubblica llluminazione, Strade, Segnaletica, Scuola, ece.;

- Protezione Civile;

- D.Lgs. . 81/2008 (Salute e Sicurezza sui luoghi di lavoro);

- O0.PP. - Espropri;

~ Cimitero e Servizi Cimiteriali;

- La misura della refribuzione dj posizione viene determinata in €, 8.000,00 annue, salvo diversa
- determinazione in merito, mentre quella di risultato prevista dall’art. 10 del C.CN.L. 31 marzo
1999, sara definita con separato provvedimento previa verifica da parte del Nucleo di Valutazione
det risultati raggiunti ed in relazione anche all’entita delle risorse di bilancio.

- La retribuzione di posizione e quella di risultato assorbono e sostituiscono tutte le altre indennita ¢
compensi previsti nell’ambito del trattamento €CONOMICO accessorio.

DISPONE

- che il presente provvedimento venga notificato all’interessato nelle forme dj legge;

- che il presente provvedimento venga comunicato:

1) al Responsabile Settore AA.GG.;

2) al Responsabile Settore Economico/Finanziario;

a ciascuno per la propria competenza

- al personale assegnato al 3” Settore Tecnico; '

- venga reso pubblico mediante affissione all’ Albo Pretorio del Comune per la durata di gg. 15,

Dalla Residenza Municipale, Ii 20 gennaio 2015 /
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