
Allegato 1 
 
CRITERI DI VALUTAZIONE E COEFFICIENTI PER LA DETERMINAZIONE 

DEI VALORI PER L’AFFIDAMENTO DEL SERVIZIO DI TESORERIA 
COMUNALE. 

 
 
 
PUNTEGGIO MASSIMO ATTRIBUIBILE:100 PUNTI in base ai seguenti criteri: 
 
 
 

a) Compenso offerto per il servizio di Tesoreria: 
 

Punti 30 al compenso più basso. Alle altre offerte sarà attribuito un punteggio 
mediante applicazione della seguente formula: 
 
(Cx)x30 
   (Cv) 
 
Ove Cx= compenso più basso 
Cv = compenso da valutare 
 

b) Tasso di interesse passivo per le anticipazioni di tesoreria (inteso come 
spread da aggiungere all’Euribor a 3 mesi): 

 
Punti 25 allo spread più basso. Alle altre offerte sarà attribuito 
Un punteggio proporzionale derivante dall’applicazione della 
Seguente formula 
 
(Spread min) x 25 
(Spread x) 
 
Ove Spread x = Spread da valutare 
Spread min = Spread più basso 
 

c) Tasso di interesse attivo sulle giacenze di cassa del conto di tesoreria 
ammissibili per legge 

 
Punti 30 al tasso più alto. Alle altre offerte sarà attribuito 
un punteggio proporzionale mediante applicazione della 
seguente formula 
 
(Tx) x 30 
(Tmax) 
 
Ove Tx = tasso da valutare 
T max = tasso più alto 
 

d) Disponibilità a sostenere le spese vive (stampati, postali ecc.) 
 
Punti 6 alla, migliore offerta, nessun punto per l’offerta peggiore, punteggi intermedi 
proporzionali per le altre offerte). 
 
 



e) Tasso commissione sull’accordato 
 
Da 0 a 5 punti 
 
(Punti 5 alla migliore offerta, nessun punto per l’offerta peggiore punteggi intermedi 
proporzionali per le altre offerte) 
 

f) Disponibilità a corrispondere un contributo annuo per attività 
istituzionali dell’Ente da 0 a 4 punti 

 
(Punti 4 alla maggiore offerta, nessun punto per l’offerta peggiore punteggi 
intermedi proporzionali per le altre offerte). 
 
 


