COMIUNE DI CASAMARCIANO
(Provincia di Napoli)

Approvato con delibera di C.C. n.106 del 30/10/2008
Modifica commi 1° e 3° dell'art.6 delibera di G.M. n.29 del 23/03/2009

REGOLAMENTO PER L’AFFIDAMENTO DI INCARICHI DI CONSU LENZA, STUDIO E
RICERCA NONCHFE’ DI COLLOBORAZIONE A SOGGETTI ESTRAN EI
ALL’AMMINISTRAZIONE COMUNALE

(appendice al Regolamento comunale sul funzionamentlegli uffici e dei servizi comunali)

Art. 1 — Contenuto del Regolamento - principi gemali di riferimento

1. Il presente Regolamento, adottato ai sensi detjli48, comma 3, 89 e 110, comma 6, del
T.U. n.267/2000 e s.m.i., ai sensi dell’art.7, caang, 6 bis e 6 ter, del D.Lgs. n.165/2001 e
s. m.i., nonché ai sensi dell'art.46 del D.L. n/20B8, convertito nella Legge n.133/2008,
disciplina I'affidamento , a soggetti esterni alininistrazione, di incarichi di consulenza,
di studio, di ricerca e di collaborazione.

2. Gli incarichi oggetto del presente regolamento slenfigure configurabili giuridicamente
guale “locazione d’opera” con prevalente rilievdl@@ersonalita dei soggetti incaricati.
Il presente regolamento non riguarda I'appalteetvizi, ove l'intervento é effettuato da una
struttura organizzata in modo imprenditoriale,zeecaratterizzazioni personali.

3. L'oggetto della prestazione richiesta deve cormgj®ye alle competenze istituzionali
attribuite dall’Ordinamento all’Amministrazione demente e a obiettivi e progetti specifici
e determinati desumibili dagli strumenti di prograazione.

4. Gli incarichi possono essere attribuiti nel caso doi i problemi di pertinenza
dellAmministrazione richiedano conoscenze ed aspee eccedenti le normali competenze
del personale dipendente, non individuabili nelfa@to amministrativo.

5. L’incarico non deve implicare lo svolgimento diauattivita continuativa, bensi la soluzione
di specifiche problematiche nonché di obiettivipegetti specifici e determinati, gia
individuati nel momento del conferimento dell'inicar, la cui prestazione deve essere di
natura temporanea.

6. L'incarico non deve rappresentare uno strumento gwepliare surrettiziamente compiti
istituzionali o ruoli organici dell’Ente, al di @i quanto consentito dalla legge.

7. 1l compenso connesso all'incarico deve essere prapmato all'attivita svolta e alla
professionalita richiesta e non liquidato in maaiferfetaria.
Il compenso, la durata, il luogo e I'oggetto dalfarico devono essere preventivamente
determinati.

Art. 2 — Tipologie di incarichi

1. L’incarico di studio si conclude con la consegnaia relazione scritta formale, nella quale
si illustrano i risultati dello studio e le solunigroposte.



2. Gli incarichi di ricerca presuppongono la preveatdefinizione del programma da parte
dellAmministrazione che ne fissa ambiti e limitui poi segue la ricerca da parte
dell'incaricato esterno.

3. Le consulenze sono comprese nelllambito dei cdntlaprestazione d’opera intellettuale,
di cui agli artt. 2229 — 2238 del codice civile espono riguardare studi e soluzioni di
questioni inerenti all’attivita dell’Amministrazi@encommittente, prestazioni professionali
finalizzate alla resa di pareri, valutazioni, esgrene di giudizi, consulenze legali rese al di
fuori della rappresentanza processuale, studi perelaborazione di schemi di atti
amministrativi 0 normativi particolarmente compiess

4. Gli incarichi di studio, ricerca e le consulenzexaaonferibili ad esperti di particolare e
comprovata specializzazione anche universitaria. @Bescinde dalla comprovata
specializzazione universitaria in caso di stipdaei di contratti d’opera per attivita che
debbano essere svolte da professionisti isamitbrdini o albi 0 con soggetti che operino nel
campo dell’arte, dello spettacolo o dei mestietiganali, ferma restando la necessita di
accertare la maturata esperienza nel settore.

5. 1 soggetti non laureati iscritti in appositi Albrdessionali possono ricevere gli incarichi per
cui siano abilitati dalla normativa speciale chgota I'esercizio di tale professione.

6. Relativamente alle collaborazioni potranno esseaeferiti incarichi di collaborazione
coordinata e continuativa di cui all’art. 409 c.p(tgura intermedia fra la fattispecie del
lavoro autonomo, proprio dell'incarico professianad il lavoro autonomo) solo se ad alto
contenuto professionale, mentre non possono esserderiti tali incarichi per
'espletamento di prestazioni ordinarie, che narigdano un elevato grado di autonomia
organizzativa.

7. Esulano altresi dal presente regolamento gli iobaridi collaborazione, conferiti a
dipendenti di altri Enti locali ed i servizi da cptieprestati al di fuori dell’ordinario orario di
servizio e previa autorizzazione dell’Ente di prwemza, incarichi che sono regolamentati
dall'rt. 53 comma 7 — 8 — 10 del D.Lgs. n. 165/2001

Art. 3- Oggetto delle prestazioni

1. Ogagetto esclusivo degli incarichi disciplinati @afiresenti norme possono essere:

a) le attivita di consulenza legale;

b) le attivita di consulenza e di assistenza contabiileutaria, previdenziale ed
assicurativa;

c) le attivita i assistenza e di consulenza urbaristit edilizia;

d) le attivita di assistenza e di consulenza informaaéid organizzativa prestata per la
formazione di programmi e progetti degli uffici eidervizi del Comune;

e) ogni altra attivita diretta allo studio, ricerca@uzione di problemi di particolare
importanza attinenti agli affari di competenza @emune.

Art. 4 — Soggetti degli incarichi
1. Gliincarichi possono essere conferiti:

a) a persone iscritte agli albi ed ordini profesali previsti dalle vigenti disposizioni  di
legge oppure persone professionalmente qualifetattivita specifiche;



b) a docenti universitari 0 a persone del mondiveansitario cui Sia riconosciuta una
specifica competenza,

c) a societd di consulenza, vincolando [I'esecweiodellincarico da parte di
professionisti iscritti ad ordini professionalyajora richiesto dal tipo di consulenza, con
I'indicazione del professionista responsabilealebbnsulenza;

d) a professionisti specializzati nelle materientiéresse;

e) ai dipendenti di altre amministrazioni pubbéchpecializzati o particolarmente esperti
nelle materie di interesse;

g) a soggetti che operano nel campo dell’artdpdgdettacolo o dei mestieri artigianali con
esperienza nel settore

Art. 5 — Limiti di spesa

La spesa massima annuale sostenibile per gli ctaati cui al precedente art. 1 corrisponde
agli appositi stanziamenti di Bilancio dell’eseroidi competenza.

Art. 6 — Procedure di affidamento

. Gli incarichi vengono conferiti dal Responsabile &ettore sulla base degli obiettivi
programmatici stabiliti nel Piano Esecutivo di Gas¢ e delle relative dotazioni - con
idonea ed adeguata motivazione circa la sussistgiz@quisiti di professionalita posseduti
dal soggetto proposto per l'incarico e con compagespecifiche per lincarico di cui
trattasi.

Il Responsabile dovra previamente certificare I'osgibilita oggettiva di utilizzare risorse
umane disponibili nell’organico del Comune.

Gli incarichi devono essere assegnati medianterézepgure comparative indicate nei
successivi commi.

Per incarichi sino a 20.000 euro al netto dell'IMAncarico potra essere conferito, nel
rispetto dei principi di trasparenza, rotazione @mparazione dei curricula, previa
consultazione di almeno 5 operatori dotati dei ssag requisiti (se sussistono, in tale
numero, soggetti idonei individuati sulla baserdidagini di mercato effettuate con idonea
pubblicita  dell’offerta di incarico ovvero tramitelenchi di operatori predisposti
dal’Amministrazione Comunale). Per importi superia 20.000 euro al netto dell'IVA si

effettuera una procedura negoziata utilizzandedele dell’art. 56 del D.Lgs. n. 163/2006.

Per le collaborazioni coordinate e continuativealtt professionalita di cui all’art. 409 del
c.p.c., qualora I'amministrazione predetermini cemg e modalita dell'incarico, si

svolgeranno procedure comparative di tipo concdessalla preparazione ed idoneita dei
candidati.

Art. 7 — Contenuto della determinazione di incarico

La determinazione di conferimento dei sopraccitatarichi deve dare atto della esistenza
delle seguenti condizioni:
- assenza o carenza, in relazione all’eccezionaditia dinalita, ovvero alla necessita
di attivare nuovi servizi, di strutture organizzatio personale presente della



dotazione dell’Ente che possa svolgere lattiviggetto dell’incarico, di cui deve
essere espressamente dato atto tra le motivaataidkterminazione stessa;

- l'oggetto dell'incarico deve essere pertinente @i fperseguiti e perseguibili
dall’Ente

- l'oggetto dell’incarico non deve essere genericodeterminato;

- lincarico non deve implicare svolgimento di att&vi continuativa, ma deve
consistere nella disamina di specifiche problerhatiandividuate nell'atto di
affidamento. Si tratta, in sostanza, delle prestazdi lavoro autonomo rese da
professionisti iscritti in albi o registri riconaati, o da persone o societa di
comprovata capacita tecnica, in grado di fornida atruttura operativa dell’Ente
prestazioni professionali, informazioni, parerijutazioni specialistiche necessarie
allassolvimento di esigenze operative, accrescendggettivamente la
professionalita operativa espressa dall’Ente;

- nel caso di conferimento diretto, devono esserguatamente motivate le ragioni
che inducono a tale scelta;

- il compenso deve essere commisurato al tipo diricma proporzionato all’attivita
da svolgere.

Art. 8 — Pubbilicita degli incarichi

1. Gli atti amministrativi relativi agli incarichi dcui al precedente art.1, comma 1,
devono essere pubblicati a cura del Responsaltiilklba Pretorio dellEnte e nella
apposita sezione del Sito Internet del Comune.

2. Gli incarichi di consulenza (pareri, valutaziongpeessione di giudizi, consulenze
legali rese al di fuori della rappresentanza precale, studi per la elaborazione di
schemi di atti amministrativi 0 normativi particol@ente complessi) acquistano
efficacia giuridica solo dopo la pubblicazione sio Internet del Comune del
nominativo del consulente, dell'oggetto e dellaadare delle ragioni dell’incarico e
del relativo compenso ai sensi dell’art. 3 commalédia legge n. 244/2007.

3. La omessa pubblicazione, in caso di liquidaziorlecdeispettivo, per gli incarichi di
collaborazione o consulenza, costituisce illecisziglinare e determina responsabilita
erariale del Responsabile che la ha disposto.

Art. 9 — Controlli dell’Organo di Revisione e dellaCorte dei Conti

1. Gli atti che affidano incarichi di studio, consutene ricerche, sono corredati della previa
valutazione dell'organo di revisione economico-fin@ria del’lEnte. Se di importo
superiore a 5.000 euro (IVA esclusa) sono trasmpsiesercizio del controllo successivo
sulla gestione , alla Sezione regionale di cordrdilla Corte dei Conti ai sensi dell'art. 1
comma 173 della Legge n. 266/2005.

Art. 10 — Comunicazioni



1. Semestralmente € inviato al Dipartimento della kFame Pubblica I'elenco dei collaboratori
esterni e dei soggetti cui sono affidati incariafieconsulenza con l'indicazione della
ragione dell'incarico e dellammontare dei comperwirisposti (art. 1 comma 127 Legge
662/96).

Art. 11 — Esclusioni

1. Sono escluse dalla disciplina del presente regaitone

a) le progettazioni e le attivita ad esse connessative ai lavori pubblici, di cui agli
articoli 90 e 91 del Decreto Legislativo 163/2006;

b) le prestazioni di servizi obbligatori per leggeniancanza di uffici a cio destinati;

c) il patrocinio legale e la rappresentanza in giw&ia consulenza legale connessa al
patrocinio;

d) le esternalizzazioni dei servizi necessari a rayggue gli scopi istituzionali
dellAmministrazione,

e) gliincarichi di cui all’art. 90 del T.U.EE.LL. owro le “collaborazioni di staff” agli
organi di direzione politica.

Art. 12 — Stipula dei contratti
1. Per gliincarichi di cui al presente regolamentibbligatoria, a pena di nullita, la stipula di
un contratto scritto nelle forme almeno della saré privata.
Art. 13 — Entrata in vigore
1. Il presente Regolamento costituisce appendiggahte Regolamento per il funzionamento degli

uffici e dei servizi comunali. Esso entra in vigdrguindicesimo giorno successivo alla sua
pubblicazione all’Albo Pretorio.



